
Klauzula informacyjna dla pracowników  

Informujemy, że Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: 

 

Administratorem Twoich danych osobowych jest International Language Institute Sp. z o.o.,  z siedzibą w 
Warszawie (02-217), Al. Jerozolimskie 123A, o numerze KRS: 673835, NIP: 7010687344, Regon: 667187830, dalej 
Administrator Danych Osobowych „ADO”. 

 

W sprawie wszelkich zapytań, skarg dotyczących przetwarzania danych osobowych możesz skontaktować się z 
administratorem danych lub z powołanym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem: 
iodo@ili.edu.pl  
 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celach: 
 

1) zawarcia i realizacji umowy o pracę – wynikających z kodeksu pracy i niezbędnych do wykonania 

umowy, której Pani/Pan jest Stroną – przez okres wskazany w przepisach prawa (podstawa prawna: 

art. 6 ust. 1 lit. b RODO „zawarcie i wykonanie umowy”, art. 6 ust. 1 lit. c RODO „obowiązek prawny” 

w związku z przepisami kodeksu pracy, art. 6 ust. 1 lit. f RODO „prawnie uzasadniony interes 

administratora”), 

 

2) realizacji zadań wynikających z umowy o pracę w systemach teleinformatycznych  administratora,  

Serwer pocztowy, Microsoft Office – przez czas trwania stosunku pracy, jak też po jego zakończeniu 

przez czas dochodzenia ewentualnych roszczeń 

(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO„ zawarcie i wykonanie umowy”, art. 6 ust. 1 lit. f RODO „prawnie 

uzasadniony interes administratora”). 

 

3) organizacji pracy – przez czas trwania stosunku pracy do korzystania z numerów telefonu, adresu e-

mail, zdjęcia osobowego do organizacji pracy oraz na podstawie zgody do korzystania zdjęć w 

ramach korespondencji mailowej  (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO„ zawarcie i wykonanie 

umowy”, art. 6 ust. 1 lit. f RODO „prawnie uzasadniony interes administratora” oraz  ”Zgoda wyrażona 

dobrowolnie”), 

 

4) realizacji świadczeń – wynikających z Regulaminu Gospodarowania ZFŚS – przez czas trwania stosunku 

pracy, jak też po jego zakończeniu przez okres wynikający z przepisów prawa (podstawa prawna: art. 6 

ust. 1 lit. c „obowiązek prawny”, art. 9 ust. 2 lit. b RODO „wykonanie obowiązków prawa pracy, 

zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej”), 

 

5) tworzenia zestawień, analiz, statystyk na  potrzeby zewnętrzne  i wewnętrzne,  np.  raportowanie 

do GUS, raportowanie dla celów wewnętrznych pracodawcy oraz dla celów przez okres trwania 

stosunku pracy oraz 5 lat po jego zakończeniu (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c „obowiązek 

prawny”, art. 6 ust. 1 lit. f RODO „prawnie uzasadniony interes administratora”), 

 

6) marketingowych np. promowania i sprzedaży produktów – przez czas 
trwania stosunku pracy, jak też po jego zakończeniu do czasu wycofania zgody 

(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO „zgoda”, art. 6 ust. 1 lit. f RODO „prawnie uzasadniony interes 

administratora”), 

 

7) realizacji szkoleń, autoryzacji i certyfikacji  – przez czas  trwania i obowiązywania szkolenia, autoryzacji  i 

certyfikacji, czas trwania roszczeń oraz po ich wygaśnięciu przez okres zdefiniowany w przepisach prawa 

(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO „prawnie uzasadniony interes administratora”), 

 

8) ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami przez 

administratora – przez okres wskazany w przepisach prawa dla przedawnienia się poszczególnego 

rodzaju roszczeń oraz po jego wygaśnięciu przez okres, wskazany w przepisach prawa. (podstawa 

prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO„ zawarcie i wykonanie umowy”, art. 6 ust. 1 lit. f RODO „prawnie 
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uzasadniony interes administratora”), 

 

9) udostępnienia sprzętu specjalistycznego, odzieży ochronnej, sprzętu biurowego i samochodów – 

przez czas trwania stosunku pracy oraz przez okres dochodzenia ewentualnych roszczeń (podstawa 

prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO „zawarcie i wykonanie umowy”, art. 6 ust. 1 lit. c RODO „obowiązek 

prawny” w związku z przepisami kodeksu pracy), 

 

Zasady ogólne: 

 

Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres wskazany w przepisach prawa zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, a w przypadku danych podanych fakultatywnie – do czasu wycofania Pani/Pana 

zgody. 

 

W celu realizacji zadań Administratora Danych jako pracodawcy wynikających z obowiązujących przepisów 

prawa, związanych z zatrudnieniem, w sytuacjach określonych przez te przepisy, przetwarzamy również dane 

dotyczące Pani/Pana zdrowia oraz dane ujawniające przynależność do związków zawodowych. Dane te 

przetwarzamy przez okres wskazany w przepisach prawa, natomiast podstawą prawną ich przetwarzania jest art. 

9 ust. 2 lit. b RODO, tj. wypełnienie obowiązków pracodawcy w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia 

społecznego i ochrony socjalnej, i art. 9 ust. 2 lit. h RODO, tj. dla oceny zdolności pracownika do pracy.  

 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez osoby upoważnione przez administratora do przetwarzania 

danych osobowych w ramach swoich obowiązków służbowych oraz podmioty, którym administrator zleca 

wykonywanie czynności związanych z przetwarzaniem danych. 

 

Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane na zlecenie administratora: 

 

1) Podmiotom przetwarzającym dane w imieniu Administratora Danych, uczestniczącym w 

wykonywaniu czynności: 

 

a. obsługującym lub udostępniającym systemy i narzędzia teleinformatyczne. 

b. podwykonawcom wspierającym Administratora Danych w zakresie wykonania umowy, 

c. podmiotom zewnętrznym świadczącym dla Administratora Danych usługi: kadrowo-płacowe, 

administracyjne, szkoleniowe, rozwojowe, badawcze, świadczeń socjalnych, medyczne, 

ubezpieczeniowe, 

 

2)  Podmiotom, z którymi Administratora Danych prowadzi postępowanie o zawarcie umowy lub w 

celu realizacji umowy, 

 

3)  Organom uprawnionym do otrzymania Pani/Pana danych na podstawie przepisów prawa. 

 

 

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

ich przetwarzania, przenoszenia i wniesienia sprzeciwu.  

 

Zakres każdego z tych praw oraz sytuacje, w których można z nich skorzystać, wynikają z przepisów prawa. To, 

z którego prawa Pani/Pan może skorzystać zależeć będzie m.in. od podstawy prawnej przetwarzania Pani/Pana 

danych oraz celu ich przetwarzania. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych, 

gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa. 

 

Rozporządzenie  Parlamentu  Europejskiego i Rady  (UE)  2016/679 z  dnia  27 kwietnia  2016 r. w sprawie  
ochrony  osób  fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – tzw. „RODO”. 
 


