Klauzula informacyjna dla pracownikéw

Informujemy, Zze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Administratorem Twoich danych osobowych jest International Language Institute Sp. z 0.0., z siedzibg w
Warszawie (02-217), Al. Jerozolimskie 123A, o numerze KRS: 673835, NIP: 7010687344, Regon: 667187830, dalej
Administrator Danych Osobowych ,ADO”.

W sprawie wszelkich zapytan, skarg dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozesz skontaktowac sie z
administratorem danych lub z powotanym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem:

iodo@ili.edu.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zawarcia i realizacji umowy o prace — wynikajgcych z kodeksu pracy i niezbednych do wykonania
umowy, ktdrej Pani/Pan jest Strong — przez okres wskazany w przepisach prawa (podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO ,,zawarcie i wykonanie umowy”, art. 6 ust. 1 lit. c RODO ,,obowigzek prawny”
w zwigzku z przepisami kodeksu pracy, art. 6 ust. 1 lit. f RODO ,prawnie uzasadniony interes
administratora”),

realizacji zadan wynikajacych z umowy o prace w systemach teleinformatycznych administratora,
Serwer pocztowy, Microsoft Office — przez czas trwania stosunku pracy, jak tez po jego zakonczeniu
przez czas dochodzenia ewentualnych roszczen

(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. bRODO,, zawarcie i wykonanie umowy”, art. 6 ust. 1 lit. fRODO ,, prawnie
uzasadniony interes administratora”).

organizacji pracy — przez czas trwania stosunku pracy do korzystania z numerdéw telefonu, adresu e-
mail, zdjecia osobowego do organizacji pracy oraz na podstawie zgody do korzystania zdje¢ w
ramach korespondencji mailowej (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. bRODO,, zawarcie i wykonanie
umowy”, art. 6 ust. 1 lit. fRODO ,, prawnie uzasadniony interes administratora” oraz “Zgoda wyrazona
dobrowolnie”),

realizacji $wiadczen —wynikajacych z Regulaminu Gospodarowania ZFSS — przez czas trwania stosunku
pracy, jak tez po jego zakonczeniu przez okres wynikajacy z przepiséw prawa (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. ¢ ,,obowigzek prawny”, art. 9 ust. 2 lit. b RODO ,,wykonanie obowigzkdw prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochronysocjalnej”),

tworzenia zestawien, analiz, statystyk na potrzeby zewnetrzne i wewnetrzne, np. raportowanie
do GUS, raportowanie dla celéw wewnetrznych pracodawcy oraz dla celéw przez okres trwania
stosunku pracy oraz 5 lat po jego zakonczeniu (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c ,,obowigzek
prawny”, art. 6 ust. 1 lit. f RODO ,,prawnie uzasadniony interes administratora”),

marketingowych np. promowania i sprzedazy produktéw — przez czas

trwania stosunku pracy, jak tez po jego zakornczeniu do czasu wycofania zgody

(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO ,,zgoda”, art. 6 ust. 1 lit. f RODO ,,prawnie uzasadniony interes
administratora”),

realizacji szkolen, autoryzacji i certyfikacji — przez czas trwania i obowigzywania szkolenia, autoryzacji i
certyfikacji, czas trwania roszczen oraz po ich wygasnieciu przez okres zdefiniowany w przepisach prawa
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO ,prawnie uzasadniony interes administratora”),

ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
administratora — przez okres wskazany w przepisach prawa dla przedawnienia sie poszczegdlnego
rodzaju roszczen oraz po jego wygasnieciu przez okres, wskazany w przepisach prawa. (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO,, zawarcie i wykonanie umowy”, art. 6 ust. 1 lit. f RODO ,prawnie


mailto:iodo@ili.edu.pl

uzasadniony interes administratora”),

9) udostepnienia sprzetu specjalistycznego, odzieZy ochronnej, sprzetu biurowego i samochodéw —
przez czas trwania stosunku pracy oraz przez okres dochodzenia ewentualnych roszczen (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO ,zawarcie i wykonanie umowy”, art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO ,,0bowigzek
prawny” w zwiqgzku z przepisami kodeksu pracy),

Zasady ogolne:

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wskazany w przepisach prawa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, a w przypadku danych podanych fakultatywnie — do czasu wycofania Pani/Pana
zgody.

W celu realizacji zadan Administratora Danych jako pracodawcy wynikajacych z obowigzujacych przepiséow
prawa, zwigzanych z zatrudnieniem, w sytuacjach okreslonych przez te przepisy, przetwarzamy réwniez dane
dotyczagce Pani/Pana zdrowia oraz dane ujawniajgce przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych. Dane te
przetwarzamy przez okres wskazany w przepisach prawa, natomiast podstawg prawng ich przetwarzania jest art.
9 ust. 2 lit. b RODO, tj. wypetnienie obowigzkéw pracodawcy w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, i art. 9 ust. 2 lit. h RODO, tj. dla oceny zdolnosci pracownika do pracy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez osoby upowaznione przez administratora do przetwarzania
danych osobowych w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych oraz podmioty, ktérym administrator zleca
wykonywanie czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane na zlecenie administratora:

1) Podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu Administratora Danych, uczestniczgcym w
wykonywaniu czynnosci:

a. obstugujgcym lub udostepniajacym systemy i narzedzia teleinformatyczne.

b. podwykonawcom wspierajgcym Administratora Danych w zakresie wykonania umowy,
podmiotom zewnetrznym swiadczgcym dla Administratora Danych ustugi: kadrowo-ptacowe,
administracyjne, szkoleniowe, rozwojowe, badawcze, Swiadczen socjalnych, medyczne,
ubezpieczeniowe,

2) Podmiotom, z ktérymi Administratora Danych prowadzi postepowanie o zawarcie umowy lub w
celu realizacji umowy,

3) Organom uprawnionym do otrzymania Pani/Pana danych na podstawie przepisow prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
ich przetwarzania, przenoszenia i wniesienia sprzeciwu.

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystac¢, wynikajg z przepisédw prawa. To,
z ktorego prawa Pani/Pan moze skorzystac zaleze¢ bedzie m.in. od podstawy prawnej przetwarzania Pani/Pana
danych oraz celu ich przetwarzania. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — tzw. ,,RODO”.



